
GDPR-jurist til Koncernjura i F&P

Er du jurist med speciale i databeskyttelse og GDPR? Og trives du med at arbejde i krydsfeltet
mellem jura, teknologi og forretning? Så er det måske dig, vi søger til Koncernjura i F&P. 
F&P er branche- og arbejdsgiverorganisation for landets forsikrings- og pensionsselskaber. Vi
varetager vores medlemmers interesser og arbejder for, at branchen bliver kendt for sit bidrag til at
løse nogle af de største udfordringer, det danske og internationale samfund står overfor, herunder
særligt i forhold til velfærd, tryghed og grøn omstilling. 
Vi søger en jurist, som er specialiseret i persondataret med indgående kendskab til og erfaring med
GDPR og databeskyttelsesloven. Din primære opgave bliver – i tæt samarbejde med vores DPO –
at levere databeskyttelsesretlig rådgivning og støtte til implementering i 1. linje. Du kan derfor
forvente en bred vifte af opgaver og med varierende kompleksitet.
Din opgaveportefølje vil primært fokusere på F&P Brancheløsninger P/S; et datterselskab, som
leverer digitale løsninger til forsikrings- og pensionsbranchen, men du kan forvente også at arbejde
op imod øvrige dele af F&P-organisationen.
Du bliver en del af Koncernjura, der varetager den interne juridiske rådgivning på tværs af de
mange juridiske enheder, F&P sekretariatsbetjener. Teamet er forholdsvist nyt og består p.t. af fire
jurister og chefen for Koncernjura, heraf er tre af advokater samt en stud.jur. Vi er et team præget
af høj faglighed med højt til loftet, og hvor stemningen er god, tonen uformel og sammenholdet er
stærkt. Herudover lægger vi stor vægt på faglig sparring og trivsel i hverdagen.
Til daglig sidder vi bl.a. sammen med HR, Ledelsessekretariatet og Compliance, som vi også
arbejder tæt sammen med.
Dine vigtigste opgaver bliver at:

samarbejde med forretningen for at sikre, at persondata behandles lovligt og sikkert●

rådgive om databeskyttelse og GDPR i forbindelse med udvikling, drift og ibrugtagning af IT-

systemer og digitale løsninger, herunder AI

●

bistå forretningen med at udarbejde og forhandle databehandleraftaler og sikre korrekt

rollefordeling mellem den dataansvarlige og databehandlere 

●

bistå forretningen med juridisk rådgivning og konkret implementeringsstøtte i forbindelse med

forretningens udarbejdelse af risikovurderinger, behandlingsaktivitetsoversigter og anden

dokumentation i henhold til GDPR 

●

bidrage til at optimere processer for ajourføring af databehandleraftaler, tilsyn med

databehandlere og GDPR-revision m.v.

●

varetage løbende dialog med vores DPO og Complianceteam for at sikre efterlevelse af

GDPR og behørig implementering af konkrete anbefalinger 

●

sikre kontinuerlig opdatering om udviklingen inden for GDPR og anden relevant

databeskyttelseslovgivning, særligt i samspillet med reguleringen af AI 

●

udarbejde DPIA’er og andre relevante konsekvensanalyser.●

Vi lægger vægt på, at du:

er seniorjurist/-advokat, dvs. uddannet cand.jur. med minimum 5 års relevant erhvervserfaring●

har solid erfaring med GDPR i praksis ●

har god teknisk indsigt og kommerciel forståelse●

motiveres af at skabe gode relationer og samarbejde på alle organisatoriske niveauer●

er stærk i både skriftlig og mundtlig kommunikation og kan gøre juraen forståelig for alle●

arbejder struktureret og effektivt og med en løsningsorienteret tilgang i din rådgivning●

er nysgerrig og har lyst til at være med til at forme og højne databeskyttelsesarbejdet i en

branche med stor samfundsmæssig betydning.

●

Hvad kan vi tilbyde dig?
Foruden en masse spændende og udviklende opgaver kan du forvente at få en 37 timers
arbejdsuge i en ambitiøs virksomhed, hvor vi vægter trivsel og balance mellem arbejds- og privatliv
højt.
Vores kultur er kendetegnet ved faglig sparring, en uformel omgangstone og hurtige
beslutningsprocesser, og vi tilbyder gode muligheder for udvikling og uddannelse.
Løn forhandles på baggrund af erfaring og kvalifikationer, og hertil kommer en række
personalegoder i form af attraktiv arbejdsgiverbetalt pensionsordning på 17 %, helbredsforsikring,
ulykkesforsikring, tandforsikring, 7 ugers fri, en rigtig god kantineordning, fredagsbar og meget
mere.
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Om os
I F&P arbejder vi hver dag for at skabe størst mulig værdi for vores medlemmer – så de kan skabe
størst mulig værdi for deres kunder, danskerne. Det gør vi ved at udvikle og levere værktøjer og
løsninger til vores medlemmer, rådgive om ansættelsesforhold og arbejde for, at vi nu og i
fremtiden har en stærk og velfungerende forsikrings- og pensionssektor. Det er vigtigt for vores
velfærdssamfund. 
Hos F&P kommer du til at arbejde sammen med 200 kollegaer i Tuborg Havn. Vi værner om den
høje faglighed, da den er afgørende for, at vi kan varetage forsikrings- og pensionsbranchens
interesser.
Vi lægger vægt på et godt samarbejde, og at vi har det godt sammen. Derfor arbejder vi løbende
på, at F&P er en god og sund arbejdsplads, hvor vi trives. Det betyder også, at vi har fokus på
kompetenceudvikling og dine muligheder for at præge, hvordan dine arbejdsopgaver skal udvikle
og udfolde sig.
Læs mere om F&P som arbejdsplads på www.fogp.dk   
Sådan ansøger du
Er stillingen lige noget for dig? Så send os din ansøgning senest den 19. november 2025. Vi
forventer at afholde 1. samtaler i uge 48 og 2. samtaler i uge 50. 

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Koncernjura, Karina
Hasselriis, på kha@fogp.dk eller tlf.nr. 4190 9176.

http://www.fogp.dk
mailto:kha@fogp.dk

	GDPR-jurist til Koncernjura i F&P
	GDPR-jurist til Koncernjura i F&P


